
北京邮电大学学生勤工助学工作协议书

甲方：  北京邮电大学_____________（部门）
乙方：
 姓名：_________

    
 学号：_________  学院：_________  班级：_________ 

丙方：
 学生处助学中心

甲乙丙三方秉承自愿平等的原则，签订如下协议：

1. 三方关系：乙方自愿申请至甲方从事勤工助学工作，丙方负责全校学生勤工助学的管理与协调，三方相互配合，完成工作。

2. 甲方须在每学年初向丙方提交勤工助学岗位需求申请，丙方根据各单位需求统一进行勤工助学岗位招聘及人员分配，甲方不得私自聘用乙方参与勤工助学活动。

3. 甲方须在乙方上岗前进行包括安全知识在内的相关培训，在工作过程中对乙方给予指导，并时刻提醒乙方各类注意事项。甲方不得安排乙方从事有毒、有害或有危险的工作。

4. 甲方安排乙方每月工作25小时。超量工作须以乙方自愿为基础，且超出部分的劳动报酬由甲方负责支付。

5. 甲方应对乙方的工作时长及工作情况如实记录，在每月25日前将记录内容上报至丙方。乙方每月实际工作时长以甲方提交的工时单为准。

6. 乙方应遵守国家法律法规和校纪校规，并遵照甲方的规章制度，认真履行岗位职责，按时交接班，不迟到早退，不无故缺岗，自觉保守甲方的工作秘密。如乙方出现违反甲方规章制度的行为，甲方有权向丙方提出辞退乙方的申请，但不能私自无故辞退乙方。

7. 乙方不能私自离岗换岗。如有特殊原因不能继续从事该项工作，应提前一周向甲方提出书面申请并告知原因，同时向丙方提交书面申请，经丙方同意，方可解除本协议。中途退岗学生在下一学年勤工助学岗位安排时将不予优先录取。

8. 丙方有权对乙方的无故离岗、辞岗、一人多岗等违规行为予以教育、批评、减发工资等处罚；情节严重的，丙方有权单方面解除本协议，对乙方进行辞退处理。

9. 乙方如果出现以下情况之一，将予以解聘；情节恶劣的，将取消其在校期间由学校提供的所有勤工助学岗位竞聘资格。

1) 在参加勤工助学期间受到纪律处分的；

2) 由于乙方工作不认真造成较大失误的；

3) 每月请假次数过多，影响甲方正常工作进度的；

4) 长期工作不认真、态度不端正，且在组长、负责老师警告后不改过的

10. 丙方依照《勤工助学工作检查办法》对甲、乙双方进行定期或不定期检查，甲乙双方应认真配合检查。

11. 若发现乙方有违反甲方工作要求的行为，丙方应严格按照相关措施予以惩罚，乙方须接受处罚。

12. 甲乙丙三方须认真阅读附件，严格遵照执行。

附件  北京邮电大学勤工助学管理办法

13. 本协议最终解释权归学生处助学中心所有。

14. 本协议书一式三份，甲乙丙三方各持一份。

本协议自甲乙丙三方签字盖章之日起生效，有效期为一学年。

甲方（公章） 

         乙方签名


           丙方（公章）

负责人：
                                           负责人：
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 1 / 2

